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Mục tiêu: Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đang bước vào giai đoạn đầu tiên trên toàn thế giới và Việt Nam cũng đang ở giai đoạn này với trung tâm là sự phát triển của trí tuệ nhân tạo, robot, internet, công nghệ tự động, sinh học, … Để phù hợp với sự phát triển của nền công nghiệp này đòi hỏi nền giáo dục Việt Nam cụ thể là các cơ sở giáo dục nói chung và nói riêng là Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng mà đặc biệt trong đó có ngành cơ khí chất lượng cao đã và đang tận dụng cơ hội, khắc phục những hạn chế và thách thức, chuyển đổi mạnh mẽ sang nền kinh tế tri thức, trọng tâm là phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, phát huy lợi thế từ cơ cấu dân số vàng và tiềm năng trí tuệ của người Việt Nam để nắm bắt những cơ hội mới. Đây là một vấn đề mà bộ giáo dục và chính phủ rất quan tâm và động viên, khuyến khích các trường thực hiện điều này, trong đó Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh đi đầu trong việc thực hiện điều này.
Abstract: The 4th industrial revolution is entering the first stage of the world and Vietnam is at this stage with its center of artificial intelligence, robotics, internet, automation technology, biological, … In order to suit the development of this industry, it requires Vietnamese education, in particular, education institutions in general and Ly Tu Trong College in particular, including the mechanical industry. High quality mechanical industry has been taking advantage of opportunities, overcoming limitations and challenges, strongly shifting to the knowledge economy, focusing on developing high - quality human resources, promoting advantages from the Golden population stucture and intellectual potential of Vietnamese people to seize  new opportunities. This is an issue that the Ministry of Education and the Government is very interested in and encourages, encouraging schools to do this, of which Ly Tu Trong College takes the lead in doing this.
		1 Đặt vấn đề  
Cuộc Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư thúc giục suy nghĩ sáng tạo về quá trình sản xuất, chuỗi giá trị, quá trình phân phối và dịch vụ khách hàng. Trong khi đó, tương lai của giáo dục nhấn mạnh sự cần thiết phải vượt xa những lĩnh vực này và sử dụng chiến lược khác nhau để chuẩn bị cho lực lượng lao động sắp tới cho những thách thức phía trước.
Trong cuộc cách mạng sản xuất mới, khi tri thức tồn tại khắp nơi, xuất hiện trong mọi mặt của đời sống việc áp dụng những kiến thức chúng ta được học trở nên quan trọng hơn rất nhiều so với bản thân những kiến thức đó. Ngoài ra, công nghệ luôn luôn thay đổi ở tất cả mọi nơi ở bất cứ thời điểm nào, đời sống bị ảnh hưởng thì khả năng thích ứng và khả năng giải quyết vấn đề một cách linh hoạt, sáng tạo là những chìa khóa để người học thành công trong thời đại mới.
Tại các cơ sở giáo dục dạy nghề đã nhấn mạnh vai trò trong việc định hình công nghệ tương lai bằng cách đổi mới giáo dục. Giáo dục truyền thống đã góp phần rất lớn vào mức độ hiện tại của sự phát triển công nghiệp và tiến bộ công nghệ. Tuy nhiên, để giáo dục dạy nghề thực sự có thể cung cấp cho các thế hệ tương lai với đúng kỹ năng và kiến ​​thức; một câu hỏi bắt buộc phải được hỏi về việc các cơ sở giáo dục dạy nghề sẽ bị ảnh hưởng như thế nào khi cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư và cách thức chuyển đổi giáo dục sẽ được chuyển đổi như thế nào. 
 Để trả lời những vấn đề trên chuyên đề “Giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy chương trình chất lượng cao của khoa cơ khí trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 ” được trình bày như những nội dung dưới đây.
	2 NHỮNG NỘI DUNG TRÌNH BÀY
Những thách thức và cơ hội của cách mạng công nghiệp 4.0 đối với cơ sở giáo dục (cụ thể là với đơn vị) đặc biệt là ngành cơ khí chất lượng cao.
Nhận định về định hướng ngành cơ khí chất lượng cao tại đơn vị trong thời đại cách mạng 4.0.
Thay đổi về quan niệm, tư duy trong quá trình dạy học để tiến tới đổi mới giáo dục nghề nghiệp, đổi mới theo hướng giáo dục trong thời đại cách mạng công nghiệp  4.0.
Những giải pháp đơn vị sẽ áp dụng để giải quyết thách thức về sự thiếu thục lao động có trình độ cao và kỹ năng công nghiệp đáp ứng nhu cầu về công việc cho cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
Sự tương tác giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0.
	2.1 Những thách thức và cơ hội của cách mạng công nghiệp 4.0 đối với cơ sở giáo dục dạy nghề đặc biệt là ngành cơ khí chất lượng cao
Cách mạng công nghiệp 4.0 thật sự đặt giáo dục dạy nghề trước những thách thức mới đang nảy sinh nhanh chóng trong các cơ sở giáo dục dạy nghề mà tiêu biểu là trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh. Thách thức đầu tiên chính là các trường  đang rơi vào thế bị động vì trong giáo dục dạy nghề nhà trường chưa thể dự đoán hết được các kỹ năng của thị trường lao động cần nên đang ở vào thế bị động.
Các hoạt động đào tạo và nghiên cứu của nhà trường chủ yếu vẫn theo phương pháp truyền thống rập khuôn lạc hậu như vậy sẽ phải đối mặt với những thay đổi mạnh mẽ cả về tư duy, cơ cấu kiến thức, kỹ năng và phương pháp mới. Sự thay đổi của công nghệ đòi hỏi giáo dục không chỉ trang bị cho người học những kiến thức và kỹ năng mới mà còn xây dựng được một phương thức tư duy mới, “đánh thức” khả năng sáng tạo và thích ứng với sự thay đổi. Đây chính là thách thức lớn nhất khi nhà trường muốn “đón đầu” cuộc cách mạng công nghệ 4.0”.
Cách mạng công nghiệp 4.0 đã đặt ra yêu cầu cao hơn cho người học với hàng loạt đòi hỏi kỹ năng: sáng tạo, quản lý con người, trí tuệ cảm xúc, đàm phán, linh động trong nhận thức… Từ đó, nhà trường đã phải vận dụng mọi cách thức trong việc tạo ra sự khác biệt trong đào tạo, các giá trị cốt lõi, linh hoạt trong mọi hoạt động. Nếu như trước đây trọng tâm của giáo dục của nhà trường là có việc làm, tạo ra kiến thức, thì nay phải là sáng tạo và kiến tạo giá trị. Sản phẩm của giáo dục những năm trước là người học có kỹ năng, có kiến thức đáp ứng được nhu cầu xã hội hay cao hơn là người tạo ra kiến thức thì sắp tới phải là những nhà sáng tạo và nhà khởi nghiệp.
Tuy nhiên, bên cạnh những thách thức, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 cũng mở ra nhiều cơ hội cho hệ thống giáo dục dạy nghề, đặc biệt trong việc thu hẹp khoảng cách giữa các trường nghề trong nước và trong khu vực cũng như trên toàn thế giới. Khoảng cách giữa các trường dạy nghề trong khu vực sẽ thu hẹp lại hoặc gia tăng thêm tùy vào chính sách và chiến lược của từng trường. Nhà trường phải kịp thời nhìn thấy được xu hướng chung của thế giới, linh hoạt và có sự chuẩn bị tốt nhất trong giai đoạn này.Trong đó, những yêu cầu tiên quyết là đổi mới về tư duy quản lý, đánh giá đúng giá trị của sự đổi mới và sáng tạo, đầu tư tốt về hạ tầng, cơ sở vật chất và hệ thống phòng thực hành nghề, tăng cường hợp tác với các doanh nghiệp để xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu của nền kinh tế hiện đại… Nếu như  đáp ứng được những yêu cầu đó thì cách mạng 4.0 chính là cơ hội để rút ngắn khoảng cách và thậm chí là bắt kịp xu thế đào tạo của khu vực và thế giới; nâng cao uy tín cho nhà trường nói riêng và giáo dục Việt Nam nói chung.
	2.2 Nhận định về định hướng ngành cơ khí chất lượng cao tại đơn vị trong thời đại cách mạng 4.0 
Theo các tài liệu được tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) công bố và theo tư liệu nghiên cứu của các chuyên gia kinh tế từ các hội thảo được công bố vào năm 2017- 2018 cho thấy: Trong cách mạng công nghiệp 4.0, viễn cảnh các nhà máy thông minh trong đó các máy móc được kết nối internet và liên kết với nhau qua một hệ thống, có thể tự hình dung toàn bộ quy trình sản xuất rồi đưa ra quyết định có vẻ không còn xa xôi nữa.
 Viễn cảnh cuộc cách mạng 4.0 tại các cơ sở giáo dục đào tạo nghề  tại Việt Nam về cơ bản là ứng dụng những công nghệ tự động hóa, trao đổi dữ liệu… trong công nghệ sản xuất. Chắc chắn gần như những ngành như công nghệ thông tin, điện tử, cơ khí, cơ khí ôtô… sẽ là những ngành trọng tâm, chịu tác động và cũng có tác động lớn nhất đến cách mạng 4.0. Đây cũng là những ngành được Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng thành phố HCM trong đó có ngành cơ khí chất lượng cao trường đang chú trọng xây dựng và hoàn thiện đội ngũ giảng viên cũng như trang thiết bị để đáp ứng nhu cầu của người học. Nhìn chung, ở thời đại 4.0 đòi hỏi ở người học sự linh hoạt, khả năng ứng dụng công nghệ vào công việc và thích nghi hiệu quả với những thay đổi bên ngoài. Hơn nữa, nền giáo dục 4.0 đòi hỏi sự xuyên suốt giữa các ngành với nhau để kịp thời cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho nền kinh tế hiện đại. Dù với ngành học nào thì nhà trường và người học đều phải chú trọng đến sự kết hợp của những yếu tố và những yêu cầu này để quá trình đào tạo thực sự hiệu quả.
	2.3 Thay đổi về quan niệm, tư duy trong quá trình dạy học để tiến tới đổi mới giáo dục nghề nghiệp, đổi mới theo hướng giáo dục trong thời đại cách mạng công nghiệp  4.0 
Thực trạng phương pháp dạy học ngày nay vẫn là phương pháp thuyết trình. Phương pháp thuyết trình lấy công nghệ dạy học gắn với quan điểm: “Lấy người dạy làm trung tâm” không còn phù hợp với phương pháp dạy học mới ngày nay. Hệ lụy của phương pháp này là:
- Thầy thuyết giảng theo kiểu đọc chép, học trò nghe, ghi theo khuynh hướng chung, nhìn, chép nhờ vào sự trợ giúp của các công cụ.
- Người học thụ động tiếp thu kiến thức một chiều. Người dạy đứng lớp truyền đạt kiến thức cho người học trong khuôn khổ giáo trình, bài giảng đã được quy định sẵn. Tính thụ động tiếp thu kiến thức làm triệt tiêu sự tư duy sáng tạo của người học, biến người học thành máy nghe, máy chép.
- Kiến thức đóng khung, áp đặt: Chương trình đào tạo, các môn học, các phần học được chuẩn hóa bởi các cơ quan quản lý giáo dục. 
- Dạy học theo kiểu nhồi nhét kiến thức “cái gì cũng biết mà cái gì cũng không biết”. 
- Học nhiều nhưng thực hành quá ít. Học ở trường, học ở trên lớp vẫn là phương pháp học chủ đạo của các cơ sở đào tạo ngày nay. Thực hành quá ít, chủ yếu vẫn theo lối cũ là thực hành thông qua thực tập chuyên ngành, thực tập cuối khóa. Nói tóm lại, phương pháp dạy học truyền thống “lấy người dạy làm trung tâm” dựa trên quá trình tích lũy kiến thức từ giáo trình và bài giảng của người thầy được áp dụng phổ biến ở nhiều trường học. 
Muốn nâng cao chất lương ngành cơ khí chất lượng cao phải thay đổi về quan niệm, tư duy trong quá trình dạy học để tiến tới đổi mới giáo dục nghề nghiệp, đổi mới theo hướng giáo dục trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 như:
- Đổi mới phương pháp dạy học của người Thầy bắt nguồn từ yêu cầu học tập của người học: Phương pháp “học qua hành” là phương pháp tập trung vào việc khuyến khích và động viên người học tự giác tìm kiếm, học bằng cách đọc, tự mình tổ chức và xử lý thông tin thay vì lệ thuộc vào bài giảng của người thầy. Người học phải có ý thức, thái độ “tích cực” cho việc học của họ, đọc tài liệu trước khi lên lớp và tập trung vào các hoạt động như trao đổi, tranh luận, phân tích và ứng dụng thực tế ngay trên lớp nhằm tích lũy thêm tri thức, đó là kỹ năng cần thiết để nâng cao năng lực giải quyết các vấn đề.
- Sử dụng phương pháp học tập tích cực, người dạy đóng vai trò là “người hướng dẫn” giúp người học thu được kết luận đúng thông qua sự chỉ dẫn, khuyến khích cũng như thách thức họ đạt được mục đích học tập. Trực tiếp ứng dụng những kiến thức học được trong các cơ sở đào tạo vào thực tế sẽ giúp cho người học tiếp thu tài liệu tốt hơn và dần dần hình thành, phát triển thái độ, ý thức học tập cả đời.
- Phương pháp học tập tích cực có ý nghĩa quan trọng giúp người học biết cách tìm, tra cứu tài liệu thông tin, tổ chức chúng, thực nghiệm và kiểm nghiệm các câu trả lời của mình thông qua ý kiến đánh giá của người Thầy và của nhiều người. Dần dần các kỹ năng được hình thành trong suốt quá tình học tập đem lại cho người học nhiều kinh nghiệm riêng, hình thành các kỹ năng xử lý công việc cũng như những khả năng tự tin, thích ứng trong cuộc sống hàng ngày. Khi áp dụng phương pháp học tích cực vào quá trình dạy học, người thầy cần yêu cầu người học giải thích điều họ đã học dựa trên quan điểm cá nhân của họ, hỗ trợ họ thảo luận và chia sẽ ý kiến cá nhân với bạn bè, sau cùng là người học sẽ tự mình rút ra kết luận qua sự tương tác với người khác.
 	Một số yêu cầu của việc học tập tích cực:
- Đòi hỏi người học phải tự chịu trách nhiệm về việc học của chính mình.
- Đòi hỏi người học phải ý thức được tầm quan trong và lợi ích của việc học theo nhóm. Vì đây là nền tảng giúp người học hình thành kỹ năng làm việc theo nhóm khi tham gia vào môi trường làm việc chuyên nghiệp.
- Tranh luận trong học tập cũng là một yêu cầu, một phương pháp của học tập tích cực, quá trình tranh luận hình thành nên lập trường riêng của người học. Tranh luận tạo ra cơ hội cho người học tham gia vào các hoạt động trên lớp và cho phép họ thu được kinh nghiệm trong việc trình bày ý kiến cá nhân, đây là kỹ năng mềm rất quan trọng mà người học cần phải tích lũy cho quá trình lập nghiệp sau này.
- Đổi mới phương pháp dạy học bắt nguồn từ sự thay đổi nhận thức của người dạy: Người dạy cần phải thay đổi nhận thức của chính bản thân mình, phải có tư duy mở và phải tiếp cận các phương pháp dạy học tiên tiến. Người dạy là nhân tố chủ đạo, quyết định đến chất lượng đào tạo nguồn lực có chất lượng cao. Đổi mới phương pháp dạy học tích cực biến người dạy từ chỗ là người truyền đạt kiến thức một chiều theo lối truyền thống, áp đặt, còn người học là người tiếp nhận kiến thức một cách thụ động, một chiều thành người hướng dẫn, định hướng, tổ chức việc học cho người học một cách chủ động, tích cực, hổ trợ họ, giải đáp các thắc mắc, các yêu cầu mà người học đặt ra khi cần thiết. Chính vì vậy, người Thầy phải chủ động nghiên cứu và kiên quyết đổi mới phương pháp dạy học tích cực, xem đây là điều kiện tiên quyết quan trọng quyết định đến chất lượng đào tạo nguồn lực hiện nay.
Tóm lại: Sử dụng phương pháp dạy học tích cực sẽ là nhân tố quan trọng góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của của ngành cơ khí chất lượng cao, là sự chuyển hóa mạnh mẽ và thay đổi được chất lượng đào tạo vào trong từng sản phẩm. Hy vọng khi áp dụng các phương pháp dạy học mới sẽ hướng đến việc hoàn thiện tư duy, kiến thức, kỹ năng, thái độ cho người học.
	2.4 Những giải pháp đơn vị sẽ áp dụng để giải quyết thách thức về sự thiếu hục lao động có trình độ cao và kỹ năng công nghiệp đáp ứng nhu cầu về công việc cho cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Để đáp ứng yêu cầu đào tạo trong môi trường mới, đội ngũ giáo viên phải có những năng lực mới, năng lực sáng tạo và do đó đòi hỏi phải có những phẩm chất mới trên cơ sở chuẩn hóa, thông qua các hoạt động đào tạo, tự đào tạo và bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề, kỹ năng sư phạm và những kỹ năng mềm cần thiết khác.
Đổi mới chương trình, tài liệu đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo về nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề trên cơ sở chuẩn nhà giáo .
Thường xuyên tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm và kỹ năng nghề cho đội ngũ giáo viên ở nước ngoài và các chương trình tiên tiến ở trong nước.
Đối với đội ngũ cán bộ quản lý, cũng cần được chuẩn hóa, trên cơ sở chức danh nghề nghiệp, gắn với vị trí việc làm. Đội ngũ này phải có đủ năng lực làm việc trong môi trường sáng tạo cao và tự chịu trách nhiệm. Do vậy, cần tổ chức các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cả trong nước và ngoài nước để đáp ứng được yêu cầu công việc. Đồng thời có cơ chế sàng lọc để nâng cao chất lượng đội ngũ và hiệu quả công tác.
	2.5 Sự tương tác giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0
Trong môi trường 4.0, các hoạt động đào tạo cần phải được gắn kết với doanh nghiệp nhằm rút ngắn khoảng cách giữa đào tạo, nghiên cứu và triển khai. Vì vậy, một mặt đẩy mạnh phát triển đào tạo tại doanh nghiệp, phát triển các trường trong doanh nghiệp để đào tạo nhân lực phù hợp với công nghệ và tổ chức của doanh nghiệp. Mặt khác, tăng cường việc gắn kết giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp, trên cơ sở trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp, hướng tới doanh nghiệp thực sự là “cánh tay nối dài” trong hoạt động đào tạo của cơ sở giáo dục nghề nghiệp, nhằm sử dụng có hiệu quả trang thiết bị và công nghệ của doanh nghiệp phục vụ cho công tác đào tạo, hình thành năng lực nghề nghiệp cho người học trong quá trình đào tạo và thực tập tại doanh nghiệp.
	3 Kết luận 
  	Bài báo trên nêu lên những giải pháp để nâng cao chất lượng giảng dạy chương trình chất lượng cao của khoa cơ khí trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 ” đó là :
- Thay đổi về quan niệm, tư duy trong quá trình dạy học để tiến tới đổi mới giáo dục nghề nghiệp, đổi mới 
- Những giải pháp đơn vị sẽ áp dụng để giải quyết thách thức về sự thiếu hục lao động có trình độ cao và kỹ năng công nghiệp đáp ứng nhu cầu về công việc cho cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
- Sự tương tác giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0.
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